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1 – Préambule 
 
Crée en 2019 par l'association Jeunesse au Plein Air, Partir et Devenir est le premier fonds de 

dotation français avec la mission de développer l’accès aux vacances collectives pour tous les 

enfants, notamment les plus démunis. 

Pourquoi agissons-nous ? 

5,6 millions de jeunes ne sont pas partis en vacances en 2021 !* L’accès aux vacances 

collectives est un apprentissage essentiel pour l’enfant. Il permet de développer sa curiosité, 

son autonomie, d’apprendre la mobilité, de découvrir l’autre dans sa différence, d’ouvrir le 

champ des possibles... C'est une expérience du "faire ensemble", qui a un impact sur la 

construction en tant qu'adulte. C'est partir pour devenir ! 

*Etude "Etat des lieux des pratiques de loisirs collectifs et de vacances dès 5-19 ans en 2021" 

- CREDOC-OVLEJ 

Montant de la dotation  

La dotation non consomptible de Partir et Devenir est aujourd’hui de 7.050.000 €. 

Montant des ressources à la fin de l’exercice 

• Le montant total du bilan est arrêté à la somme de 7.069.524 €. 

• Le montant total des produits est arrêté à la somme de 36.746 €. 

• Le montant total des charges est arrêté à la somme de 164.574 €. 
• Le résultat est déficitaire de 127.828 €. 

 

Faits marquants de l’année 

Partir et Devenir a été marquée par des changements au sein de la gouvernance et de l’équipe salariée 
du fonds de dotation Partir et Devenir. 

- Dominique Mahé a été nommé Président de Partir et Devenir par décision du Conseil 
d’administration du 24 novembre 2022. 

- Jean-Marc Mével a succédé à Hervé Carré au poste de responsable administratif et financier à 
compter du mois de mai 2022. 

- Marie Suberbère a succédé à Corinne Chollet dans l’animation et le suivi des partenariats et 
l’animation du fonds de dotation. 
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2 – Fonctionnement interne du fonds 
 

I. Conseil d’administration   
 

• Dominique Mahé – Président / personnalité qualifiée  

• Françis Bader – Personnalité qualifiée 

• Olivier Barbey – Trésorier / EEDF 

• Luc Chatel – Personnalité qualifiée 

• Christian Dominé – Jeunesse au Plein Air 

• Laure Dubos – UCPA 

• Jacque Durand – Personnalité qualifiée 

• Anne-Marie Harster – Secrétaire / MGEN 

 

Dates des réunions et de leur ordre du jour en 2022 :  

Conseil d’administration du 27 janvier 2022 :  

• Adoption du compte rendu de la réunion du Conseil d’administration du 25 
novembre 2021. 

• Accueil de Magali Guiraud-Peguy, présidente du Comité d’investissement et 
présentation des premiers travaux du Comité. 

• Point sur les perspectives de mécénat : 
o Comité 31 
o MAIF 
o Fédération des Banques Populaires 
o Autres. 

• Point sur la gouvernance de Partir et Devenir. 

• Questions diverses. 
 

Conseil d’administration du 24 novembre 2022 : 

• Nomination du nouveau Président : Dominique Mahé. 
• Arrêté des comptes 2021. 
• Points sur les placements. 
• Mécénat. 

 

Conseil d’administration du 12 décembre 2022 : 

• Renouvellement du Conseil d’Administration. 
• Constitution d’un Comité d’investissement. 
• Définition de la lettre de mission pour le Comité d’investissement. 
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• Recherches de mécènes. 
• Formation recherche de mécénat.  

 

II. Comité d’Investissement  
• Magali Giraud-Peguy, membre du comité de direction de Neuflize OBC (France) 

• Philippe Zaouati, spécialiste de l’investissement durable, directeur général de Mirova 

• Nicolas Demont, directeur général d’EGAMO 

• Gilles Vuillemard, directeur de l’immobilier du groupe MGEN 
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3 – Rapport du fonds avec les tiers 

 
I. Liste des partenaires du fonds 

Nous remercions vivement nos mécènes pour leurs soutiens historiques, qui contribuent 

chaque année aux bourses JPA : BRED, CASDEN, KITH, MAIF. Celles-ci soutiennent les 

Comités départementaux pour concrétiser à leurs appels à projets. 

MAIF 

Partir et Devenir et la MAIF ont organisé un appel à projet intitulé « Promouvoir le départ en 
colo des enfants issus des territoires ruraux ». 

Un appel à projets a été lancé, dont voici les projets élus : 

❑ 1ere dotation d’un montant de 5 000 € - Promouvoir le départ en colo des enfants 

issus des territoires ruraux  

→ porté par Jeunesse au Plein Air Haute-Loire, représenté par M C. FRANCOIS, 

localisé en Haute-Loire (43)  

→ 132 enfants partis (Corse, Millau, montagne…) 

❑  2eme dotation d’un montant de 4 000 € - Premier départ  

→ porté par le collectif ESA, représenté par M B. HAUPAIX, localisé en ZRR des Alpes 

Maritimes (06)  

→ 29 enfants partis, provenant de tout le département, mixité des zones 

géographiques (favorise les rencontres et les échanges). Tous ont manifesté l’envie 

de repartir et 99% des familles sont satisfaites du séjour de leur enfant. 

❑  3eme dotation d’un montant de 3 000 € - Après la classe, la colo !  

→ porté par Education Jeunesse Aisne, EJ’N, représenté par M O. MATHIEU, localisé 

sur l’ensemble du territoire de l’Aisne (02) 

→ 18 enfants partis 

❑  4eme dotation d’un montant de 2 000 € - Une colo à côté  

→ porté par l’association La Maraude, représenté par Mme J. AUGUSTINE DE 

SAVIGNY, localisé à Arrout (09800) 

Sur ce même thème, l’OVLEJ a lancé une enquête exploratoire pour comprendre les 

expériences de départ en séjours collectifs ainsi que les freins à l’inscription des publics 

habitants en zones rurales via une enquête exploratoire.  En chiffres :  

❑ 1 377 répondants. 

❑  85% ont déjà inscrit au moins une fois un de leur enfant en séjour collectif 
(2022 ou avant). 
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❑  57% vivent dans une commune de moins de 3 501 habitants. 

❑ 97% des parents dont un enfant des enfants est parti durant les vacances 
2022 se déclarent satisfait du séjour. 

❑  94% des jeunes partis souhaitent repartir. 

❑ 35% des parents dont l’enfant est parti en séjour collectif en 2022 déclarent 
que bénéficier d’une aide financière les a convaincu de l’inscription. 

❑ 23% des familles n’ayant jamais inscrit l’un de leur enfant en séjour collectif, 
le frein financier arrive en première position. 

 

CASDEN 

La CASDEN apporte son soutien financier d’un montant de 15 000 € pour l'action menée par 

le fonds de dotation pour favoriser les départs en séjours collectifs des enfants et 

promouvoir les accueils collectifs de mineurs. 

 

KINNECT 

La fondation Kinnect, organisation à but non lucratif située à New-York aux Etats-Unis, a fait 

don de 1 900 € TTC pour soutenir l’action « Une journée au parc Astérix » dans le cadre de la 

journée internationale de la jeunesse et à destination de 30 enfants et 3 animateurs de 3 

accueils de loisirs de la ville de Saint-Denis. 

 

II. Les actions de prospection de donateurs menées par le fonds 

 
• ZeeGroup / mécénat en nature : accompagnement de la stratégie communication, 

déploiement médias et influence et configuration du Google Grants. 

• Enfance et Montagne : promouvoir les classes de découvertes à la montagne. 

• Decathlon : financement du BAFA, Colos sport pour tous/Jeux Olympiques, faire 

partir des enfants en situation de handicap, campagne d’influence, classes de 

découvertes à la mer et équipements. 

• Banque Postale. 
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4 – Liste des personnes morales bénéficiaires  
des redistributions du fonds de dotation 

 

❖ Pour soutenir le départ en vacances en milieu rural, dans le cadre de la convention de 
mécénat MAIF ont été versés 14 000 € aux organismes suivants :  
➢ Comités départementaux JPA de l’Aisne et de la Haute-Loire avec un montant de 

8 000 € 
➢ Collectif Ensemble Sublimons l’Animation (Département des Alpes-Maritimes) – 

montant avec un montant de 4 000 € 
➢ La Maraude (Département de l’Ariège) avec un montant de 2 000 €. 

 
❖ Pour réaliser une étude sur le départ en séjour en milieu rural, dans le cadre de la 

convention de mécénat avec la MAIF ont été versés 6 000€ à l’Observatoire des 
Vacances, des enfants et des jeunes (OVLEJ). 
 

❖ Pour financer des aides au départ en colos ont été versés 16 746 € à Jeunesse au Plein 
Air pour les aides gérées par les comités JPA. 
 

❖ Pour les frais de personnels, les frais de fonctionnement ont été versés 127 828 € à 
Jeunesse au Plein Air. 
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5 – Compte d’emploi des ressources  
 

 

2 022           2 021          2022 2021

36 746         33 250        

36 746         33 250        

14 000         -                   

36 746       35 000       

14 000         - Dons manuels

- Legs, donations et assurances-vie

- Mécénats 36 746         35 000         

-                    1 750          

1 750          

36 746         35 000        36 746       35 000       

36 746         35 000        36 746       35 000       

2 022           2 021          2 022          2 021          

Réalisées en France Bénévolat

Réalisées à l'étranger Prestations en nature

Dons en nature

2022 2021

0 0

0 0
FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC EN 

DEBUT D'EXERCICE

Utilisation

Report

FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC EN 

FIN D'EXERCICE

TOTAL

EMPLOIS DE L'EXERCICE

1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES A LA 

GENEROSITE DU PUBLIC

TOTAL

FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC

2- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES A LA 

RECHERCHE DE FONDS

3- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AU 

FONCTIONNEMENT

EMPLOIS DE L'EXERCICE

1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX 

MISSIONS SOCIALES

RESSOURCES REPORTEES LIEES A LA GENEROSITE DU 

PUBLIC EN DEBUT D'EXERCICE (HORS FONDS DEDIES)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Investissements et désinvestissements nets l iés à la 

générosité du public en exercice

RESSOURCES PAR ORIGINE

TOTAL DES RESSOURCES

RESSOURCES REPORTEES LIEES A LA GENEROSITE DU 

PUBLIC EN DEBUT D'EXERCICE (HORS FONDS DEDIES)

36 746       35 000       

RESSOURCES DE L'EXERCICE

1-RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU 

PUBLIC

1.1 Cotisations sans contrepartie

1.2 Dons, legs et mécénat

Excédent ou insuffisance du résultat

DEFICIT DE LA GENEROSITE DU PUBLIC DE 

L'ORGANISME

TOTAL

- Versements à un organisme central ou à 

d'autres organismes agissant en France

- Versements à un organisme central ou à 

d'autres organismes agissant en France

2- FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS

1.1 Frais d'appel à la générosité du public

1.2 Frais de recherche d'autres ressources

TOTAL

EMPLOIS PAR DESTINATION

- Actions de plaidoyer

- Versements d'aides

- Faire confédération

4- DOTATIONS AUX PROVISIONS ET 

DEPRECIATIONS

5- REPORT EN FONDS DEDIES DE L'EXERCICE

EXCEDENT DE LA GENEROSITE DU PUBLIC DE 

L'ORGANISME

3- FRAIS DE FONCTIONNEMENT

TOTAL DES EMPLOIS

EMPLOIS DE L'EXERCICE

1.1 Réalisées en France

- Actions réalisées par l'organisme

1.2 Réalisées à l'étranger

1- MISSIONS SOCIALES

- Actions réalisées par l'organisme

1.3 Autres ressources liées à la générosité du 

public

1-REPRISES SUR PROVISIONS ET DEPRECIATIONS

2-UTILISATION DES FONDS DEDIES ANTERIEURS

          22 746            33 250   


